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EDITO DE LA PRESIDENTE S ENGAGER A LA

Cette premiére newsletter est le fruit d'une implication croisée entre FR‘PONNER‘E

parents administrateurs et professionnels volontaires de I’Association.
Cette information trimestrielle permettra de valoriser le quotidien des
creches et de tisser du lien entre parents et professionnels.
C’'est une opportunité pour la visibilité de nos actions.

Mon engagement dans I'association a commencé par
le désir de mieux connaitre son fonctionnement et
I'univers dans lequel mon fils était accueilli.

Cette année est inédite car elle a renforcé I'implication et I'engagement
autant des professionnels que des parents adhérents des créches.
Cette dynamique de collaboration autour d'ateliers aupres des enfants et
de sorties extérieures a permis aux parents de participer aux projets
d'accueil de leur enfant, et aux professionnels d'ouvrir leurs pratiques
pédagogiques aux familles.

Notre moteur est de faire ensemble.

Une belle année se termine et nous préparons déja une rentrée

pédagogique qui s'annonce trés intéressante aprés des vacances bien Au-dela du service rendu par la structure, il me tenait
méritées pour tous. aussi a coeur de participer a ma maniére a la vie de
En résumé, construisons demain ensemble. I'association.
Vous avez toute ma confiance pour penser et faire le meilleur. Membre depuis 6 ans du conseil d'administration, et
Anne BERRUYER, Présidente cette année au sein des commissions «parentalité» et

«communication»,
j'ai découvert des professionnels et des bénévoles

N !, investis, toujours guidés par le souci du bien-étre de
2\ EVENEMENTS
Fermeture des créches de I'association le 26 juillet. Une aventure humaine précieuse et enrichissante, que
26 et 27 aolt journée pédagogique et formation PSC1 pour les salariés je recommande a tous les parents !

Réouverture des créches le mardi 27 aot a 13h30

“Appel aux talents de parent”
proposer votre talent lors d'activités avec les enfants
( cuisine, musique, jeux, exploration, ...)

* POINT PEDAGOGIE .
o L'acquisition de la propreté :

Entre I'age de 2 et 3 ans, il s'agit pour I'enfant d'un long processus avec des étapes et des
émotions différentes :
incertitude, satisfaction, peur, crainte, joie...
L'enfant doit étre prét sur le plan neurologique et affectif (avoir le désir de grandir), tout
comme psychomoteur, physiologique et aut voulail sivelr
intellectuel (pouvoir communiquer son besoin, comprendre ce que I'on attend de lui) qui hur avatt fask sur Jatete

De

a pelile laupe

Pour les parents, il s'agit d'accompagner, d’expliquer, de mettre des mots, de ne pas
contraindre mais proposer de faire confiance, respecter le rythme, éviter trop de félicitations,
'Y vais | de pression, éviter les conflits.
v Son installation idéale ? avec les pieds au sol et étre autonome dans son installation.

pour en savoir plus

iy En régle générale, I'enfant sera propre le jour puis la nuit,
P s e . . . https://I delapetiteenf: .fr/bebes-
e S maitrisant I'émission des urines puis les selles. e dEvalDoRe T T i

Le contrdle des sphincters peut momentanément régresser a l'arrivée a I'école, lors d’'une de-la-proprete/acquisition-de-la-proprete-le-

. " . . point-de-vue-dune-psychomotricienne
naissance, d'une séparation...
Cette période en un mot ? confiance dans les capacités de I'enfant.
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Le mardi 2 juillet, 23 enfants nés en 2021 de la
créche Au Diapason et 9 de la créche collective
L'Arc en Ciel ont passé La journée a La ferme
pédagogique "Le Pré de Justin" a Charly. Ils ont pu
visiter les animaux, partager un pique-niqye, fgire
une sieste, et participer & divers jeux. Lo jodtnéen
été remplie d'émotions et de découvertes pour les
enfants. Un grand merci aux nombreux parents
accompagnateurs qui ont rendu cette sortie possible !

.LE SAVIEZ-VOUS 5 MOMENT FORT ¢

Profltez d ﬁeaux;ours pour proposer aux ~ ‘
enfants uii:ctlwte artistique en plein air. Clest dans |a bem salle de la MJC de
Avec un péﬁd eau, de la peinture et un ancien Montchat et son extérieur que parents,

vaporisateur, vous pourrez inviter les artistes enfants et professionnelles des créches
en herhe réaliser une ceuvre d'art a la collective et familiale de I'Arc-en-ciel se sont
maniére'de Jackson Pollock *. Il suffit de retrouvés. Un rendez-vous trés attendu qui a
mélanger un peu de peinture avec de l'eau tenu toutes ses promesses dans I'échange, le
dans un vaporisateur et les enfants pourront partage et la joie des enfants. lls ont profité
“pshitter” des feuilles de papier ou des tissus d’un atelier maquillage, d'un coin bébés axé

accroches sur une corde a Ilnge ou un grlllage sur le sensoriel, d’'un chamboule- tout un
e 1 f A ‘ parcours sensoriel sans oublier Ies

inconditionnels jeux d’eau et peche awg.
canards! A
Nous avons tous pu profiter d'un malgnifique
buffet et remercions les parents pour leur

participation et leur implication !|

*Peintre américain de I'expressionnisme abstrait
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Caroline déléguée du personnel interview Anissa recrutée a la créche Pain d’Epices
Quelle est ta formation ?
Je suis aide-soignante et auxiliaire de puériculture diplomée de I'Ecole Rockefeller
Quel est ton parcours ?
Je suis arrivée a Pain d’Epices il y a 3 mois en tant qu’intérimaire. L'intérim m’a permis
de voir plusieurs fonctionnements, pédagogies et ambiances de travail.
Comment s’est passée ton arrivée a La Friponnerie ?
J'ai été trés bien accueillie. L'équipe m’a donné beaucoup d’explications. C'est trés
agréable d'étre accueillie de cette facon.
Je n"ai ressenti aucune difficulté a m’intégrer.
Pourquoi avoir choisi La Friponnerie sur le long terme ?
Il'y a plusieurs raisons. Tout d’abord la pédagogie qui m’a séduite et que je connaissais
déja un peu. L'équipe est accueillante. Le secteur trés bien desservi.
Les avantages en terme de salaire et le CSE (Comité Social et Economique) tres investi.




